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1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Obchodna akadémia Michalovce
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6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub pre jazykové zru¢nosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 15. 04. 2021 online

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Obchodna akadémia, KapusSianska 2, 071 01

Michalovce

9. Meno koordinatora pedagogického
Klubu

Mgr. Andrea Korinkova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.oami.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Zaujem o Studium cudzich jazykov stlipa, ¢o sa spéja s hladanim novych spdsobov
ako sa ich ucit’, aby sa dosiahol ¢o najefektivnejsi uc¢inok. Explozia informacii, narast vedecko-
technickych poznatkov, otvaranie hranic vyvolava aktivnu potrebu komunikacie a potrebu aktivne
ovladat’ cudzie jazyky. Z tohto dovodu doslo za posledné obdobie k prehodnoteniu pristupu vo
vyucovani cudzich jazykov. Popri klasickych vyu¢ovacich metddach sa Coraz viac do popredia
dostavaju rdzne alternativne a progresivne metddy (superlearning, vyucovanie jazyka v komunite,

tichd metdda, atd’.)

Krucové slova: alternativne a progresivne vyucovacie metddy, vyuéovanie cudzich jazykov,
efektivne vyucovanie, Superlearning, Sofrologia, VyucCovanie jazyka v komunite




12.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:

Vymena sktisenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace
Porovnanie novych progresivnych metod a foriem prace aplikovanych do
vyucovania jednotlivych predmetov

Sucasné alternativne a progresivne metody:
1. Superlearning

Pri metode superlearningu vyuzivame predstavivost’ u¢iaceho sa a pamat’.
Vychodiskom byva prevazne zivy dialogizovany text. Pracuje sa podla vopred
vypracovaného a premysleného planu. Podmienkou superlearningu je navodit’
atmosféru uvolnenej koncentracie, aby Student vnimal informéciu oboma
mozgovymi hemisférami, pretoze pri tradi¢ne ponimanom uceni vnima len l'avou,
t.j. raciondlne a logicky uvazujicou polovicou. Stav uvol'nenej koncentracie sa
dosahuje hudobnymi motivmi, zariadenim u¢ebne, odstranenim bariér medzi
ucitelom a Studentmi (lavice, stoly), pouzitim modernych prostriedkov (flip-chart,
poster, CD-ROM), interakciou (kvalitnymi vzt'ahmi medzi u¢itelom a Studentom).
V zéasade superlearning znamena, ze do procesu ucenia sa zapoji cely clovek so
svojimi pocitmi, Zelaniami, myslienkami. T4to prevratna Studijna metéda moze
zvysit vykonnost’ az 15-krat, pretoze stimuluje vykonnost’ a kapacitu vsetkych
schopnosti ¢loveka.

2. Sofrolégia

Zakladnou myslienkou je naucit’ Studenta cudzi jazyk tak, aby ziskal podobné
zrucnosti ako v materinskom jazyku. Snazi sa o syntézu zapadnych a orientalnych
technik relaxécie. Ststred’ uje sa na ovladanie tela do takého stupiia, aby sa
odstranili zabrany pri stnom vyjadrovani. Student ma byt na vyuovani
relaxovany, uplne ovladajuci svoju fyzicku stranku, koncentrovany, schopny
aktivne prijimat’ nové poznatky. Ulohou u¢itel’a je navodit prijemnii atmosféru v
triede a vytvorit’ také vyuCovacie prostriedky, ktoré pomahaji odstranit’ strach z
komunikécie. Vyuzivaju sa aj iné neverbalne prostriedky (gestd, mimika, ocny
kontakt), pripadne aj intuitivne alebo iracionalne a podvedomé procesy, ktoré su
integralnou sucast'ou kazdej ustnej komunikacie a ktoré klasické vyucovacie
metody vaésinou neberu do uvahy.

3. Vyudovanie jazyka v komunite — Community Language Learning (C.L.L.)

Metoda vyuziva spektrum vyuCovacich prostriedkov, v ktorom ucebnica nema
primarnu ulohu. Studenti st vedeni k tomu, aby sa zbavili zabran v cudzojazyénej
komunikécii. Pracuje sa v malych skupinach, pri¢om proces vyucby v sebe nesie
prvky sut’azivosti a konkurencie. Ciele vyu€ovania nie st explicitne vyjadrené,
neexistuje ani fixny vyucovaci postup. Kazdy kurz C.L.L. metody ma vlastny
postup, ktory vznikol z interakcie ucitel’ — ziak. Metdda C.L.L. kladie doéraz na
psychologicky a socialny aspekt vyuéovacieho procesu. Studenti st systematicky
vedeni k tomu, aby sa zbavili hanby a stratili zabrany pri cudzojazycnej
komunikacii, ¢o mdze mat’ na mnohych Studentov vel'mi priaznivy dopad, najmi v
zacCiatkoch Studia cudzieho jazyka. Pri vyuc€ovani touto metédou sa nemoze stat’,
aby sa na nejakého Studenta zabudlo. Pozitivnym sposobom je tu obsiahnuty a
vyuzity prvok sutazenia a konkurencie medzi Studentmi. Zdravo ctiziadostivy




Student nechce byt’ zahanbeny pred svojimi spoluziakmi, a preto sa bude snazit’
udrzat’ sa na rovnakej trovni.

Clenovia klubu diskutovali 0 novych progresivnych metodach a formach prace, ktoré pouzivaju na
svojich vyucovacich hodinach. Zamerali sa na prinos pouZzivania tychto progresivnych metod
a foriem prace a ich aplikovanie do vyucovania jednotlivych predmetov

13. Zavery a odporucania:

Alternativne progresivne metody vznikaju ako reakcia na klasické metody. Na rozdiel od
konven¢nych, Standardnych, tradi¢nych metdd su svojou povahou vel'mi rozmanité. Vyznacuju sa
predovsetkym zameranim na Studenta, ¢im je dany ich humanizany vyznam. Navodzuju ilaziu
tepla, porozumenia, harmonie a sukromia. Stredom pozornosti sa stava atmosféra vyucovania. Jazyk
akoby ustupoval do uzadia. Cerpaji hlavne z humanistickej psychologie, kognitivnej psychologie a
psychoterapie. VacSina alternativnych metod vyuziva kombinéciu individualizovanych,
skupinovych a frontalnych foriem vyucovania. Zvlastnu pozornost’ vyzaduje hlavne vytvaranie
skupin, kde sa ponukaji dve protikladné rieSenia — heterogénne a homogénne. Z hl'adiska
vychovného a didaktického sa ako prijatel'nejSie javi delenie triedy na heterogénne skupiny.
Vyucujuci sa zhodli, Ze na rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti ziakov je potrebné vyuzivat’ na
vyucovacich hodinach vyssie uvedené metody a pristupy.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Korinkova
15. Datum 15. 04. 2021
16. Podpis
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Déatum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny ddtum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovt stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odpori¢ania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



